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SUNUS

GunUumuzde batun okul ve kurumlarin icinde bulundugu sorunlar dikkate alin-
didinda, tim kuruluslarin faaliyetlerini planl bir sekilde yerine getirmeleri, gittikge da-
ha fazla 6nem kazanmaktadir.Bu sayede mevcut kaynaklar (para, insan, zaman gibi)
daha etkin kullanilir, daha nitelikli kamu hizmeti sunulur, kurumsal kimlik gelisir ve
toplumsal beklentiler kargilanmig olur.

Bizler B.T.S.0. Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi personeli olarak ha-
zirladigimiz bu stratejik planimizla okulumuzun bundan sonraki 4 yilinin yol haritasini
cikarttik.Bundan sonra, okulumuzda ki tim bireylerin katilimiyla, bu plan dogrultu-
sunda ne yaptigimizin ve nereye ulasmak istedigimizin bilinciyle ¢caligmalarimiza de-
vam edecegiz.Okulumuzun misyon,vizyon ,temel deg@erleri 1s1dinda uygulayacagimiz
stratejik planimizla okulumuzu daha ileriye gétirme firsati yakalayacagimiza inaniyo-
rum.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir eder, uygu-
lanmasinda tum personelimize basarilar dilerim.

Emin KARATAS
BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirii




GIRIS

Stratejik Plan Ekibi olarak, kurumumuz adina mevcut durumu degerlendirerek gelis-
tirmeye acik yonlerini gelistirmek; hedefler belirleyip, belirlenen hedeflere nasil ulasilacagi-
nin yol haritasini cizmek; cizilen haritayi asama asama takip etmek ve alinan geri bildirimlerle
belirlenen hedeflere ulasiimasini bliylk oranda saglamak amaciyla bu calismayi yaptik.

2015-2019 yillarini kapsayan bu calismada bu yolu bizlerle yirlyecek paydaslarimiza
basarilar diliyoruz.

BTSO Ali Osman Sénmez Sosyal Bilimler Lisesi

Stratejik Plan Ekibi




ICINDEKILER

SUNUS .....coevvvvviiiininnnnnnnenennnnnnnnnnnnnnn Hata! Yer isareti tamimlanmamas.
GIRIS.c..oeoeeeeeeeeereeeeeeeesesssessesssssssssssssssssssssssossssasasnsasssssssssnens ) 4%
1.BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECH..............ucu....- 11 -

) VA Okulu/Kurumu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

B. Stratejik Plan Modeli

2.BOLUM

DURUM ANALIZI .......e.oeeeeeereeeeeerereeerereressserersssesesesssesssesense = 14 -
A. TARiHI GELISIM
B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER
D. PAYDAS ANALIzi
E. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALiZ
1. KURUM iCi ANALiz
1.1.KURUM YAPISI

1.1.1 OKUL/ KURUMUN BOLUMLERI
1.1.2 KURULLAR VE KOMiSYONLAR

1.2 INSAN KAYNAKLARI
1.3 KURUM KULTURU
1.4 TEKNOLOJIK DUZEY
1.5 MALi KAYNAKLAR
1.6 GZFT ANALIZ

. KURUM DISI ANALiZ
2.1 POLITIK ETMENLER
2.2 EKONOMIK ETMENLER
2.3 SOSYAL ETMENLER
2.4 TEKNOLOJIK ETMENLER
2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER
2.6 EKOLOJIK ETMENLER
2.7 UST POLITIKA BELGELERI

3. EGIiTiM VE OGRETiM SiSTEMiNiIN SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Vv




B BOLUM. ....eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeseeesessessssssessesssesssssssssessssssesssessessae = B8 =

GELECEGE YONELIM
MIiSYON
VizYON
TEMEL DEGERLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJIK AMAC 1 Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 1. Lueovieeeeeeceeteiiieeies ceeeeeseseseseseseseasasssssesesesesesesesesesens Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1 .c.viviiviieeiieiieeececeeeeereeteseete et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJIK AMAG 2
STRATEJIK HEDEF 2.1 ..ttt ettt ettt ettt ettt aees et eas et etesseseteas s etessesesensssetensssetensesetensanas -52-
PERFORMANS GOSTERGELERT 2.1 ......uiiuiiiieiitietsicietses ettt -52-
STRATEJILER
STRATEJIK HEDEF 2.2 1.ttt sttt bbbt nnas -53-
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2 ..eviviiviieeiceieeeececeeeesteeere et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 2.3 .ttt sttt ss et s snane Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2.3 ...ttt Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK AMAC 3 Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 3.1 ..ottt ettt e s Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1 ....ccuiiviiieiieiieeccececeeee et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.
STRATEJIK HEDEF 3.2 ..ttt bbbttt -55-
PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2 ...ttt -55-
STRATEJILER
STRATEJIK HEDEF 3.3 ..ottt sttt ssennan e Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3 ....cuvoveviiieeeeeereeeeeceeeeeee et Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

STRATEJILER Hata! Yer isareti tanimlanmamis.

BeBOLUM ...eooeeeeeeeeeeeeeeeeeeesreesseesssessesssesssssssesssesssssssssssssssssssessaesss = 37 =

\




MALIYETLENDIRME
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
Basariyi Arttirma Projesi

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi

Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

Gliglii Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar, Tehditler
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sosyal Bilimler Lisesi

Bursa Sosyal Bilimler Lisesi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi




KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi

BTSO ALi OSMAN SONMEZ SOSYAL BiLIMLER LIiSESI

Kurum Statuisu

XO Kamu O Ozel

Kurumda Calisan Personel Sayisi

YoOnetici
Ogretmen
Memur

Hizmetli

Ogrenci Sayisi

257

Ogretim Sekli

XO Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0224 216 00 46

Faks :0224 2016 00 24

Kurum Web Adresi

http://bsbl.meb.k12.tr

Mail Adresi

966308@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle :VEYSEL KARANI

Posta Kodu :16270

ilce : OSMANGAZI

ili :BURSA

Kurum Mudira

EMIN KARATAS (505 xxx XX XXx)

Kurum Mudir Yardimcilari

Midur Bas Yard :
Mudir Yard. 1 : SEZAI SAFAK (530 xxx xx xx)

Muduir Yard. 2
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STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

A.BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi
2015-2019 Stratejik Planlama Siireci

BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi’nde Stratejik Plan hazirlama ¢aligsmalari,
Stratejik Plan Ust Kurulu’nun olusturulmasiyla baslamistir. Stratejik Plan Calismalar1, Okul Geli-
sim Yonetim Ekibinin (OGYE) Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus
ve uygulama modelini (2015-2019) ¢ikartmistir. Bu yapilirken 2008 - 2011 ve 2011 — 2014 strate-
jik planlarindan da yararlanilmistir.

Oncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu tekrardan ele alinmig, durum analizi yapilmis
ve bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmastir.

Durum analizinde 6ncelikle okulumuzun her yoniiyle bir fotografi ¢ekilerek GZFT (giiglii
yonlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve tehditler ) analizi yonteminden faydalanilmistir.
Ogretmenlere * Okulumuzun zayif yonleri, gii¢lii yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza yéne-
lik tehditler size gore nedir?” sorular1 sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREViI

1 EMIN KARATAS OKUL /KURUM MUDURU

SEZAI SAFAK MUDUR YARDIMCISI

R.ESRA TABAKCILAR OGRETMEN

ALI VATANSEVER OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

MUKADDES ORDU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 SEZAI SAFAK MUDUR YARDIMCISI

MURAT DUYAR OGRETMEN

SACIDE ODEN OGRETMEN

YASAR KiBAR OGRETMEN

ERKAN TASDELEN OGRETMEN

OZCAN SULU OGRETMEN

DONDU PEHLIVAN GONULLU VELI

MEHMET KOC GONULLU VELI

-11-




B. Stratejik Plan Modeli

Ust Politika Belgeleri

SP Toplantilari ve SP Ekibi

Okul Durum Analizi Raporu Cahsmalan

N 2015-2019
Stratejik
Plani

Kurul-Komisyon

ilce MEM Stratejik Pl .
se ratel! ant Onerileri

Sekil 1: Stratejik Plan (SP) Olusum Semasi




2.BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI

A. TARIHI GELISIM

Okulumuz 2007-2008 Egitim-OgretimYilinda kurucu miidiir Mustafa
DEMIR idaresinde egitim-6gretime agilmistir. 2007-2008 Egitim- Ogretim
yilinda Merkezi Sinav Sistemi ile secilen 48 6grenci kaydolmus, iki sube ile

hizmete baslamustir.

Okulumuz BTSO Egitim Kampiisii icersinde bir tek ana bina ve bahgeden
olugsmaktadir. Toplam 1817 m2’ dir. Okulumuz idari kadrosu 1 miidiir 1 miidiir
yardimcisindan olugsmaktadir.

Egitim ve Ogretim Hizmet kadrosu 22’si kadrolu , 2’ i gérevlendirme
olmak tizere toplam 22 6gretmenden olusmaktadir.

Hizmet Alim1 kapsaminda 1, ISKUR vasitasiyla 2 personel yardimer hizmetler-
de gorev yapmaktadir.

Sinif ve 6@renci durumu Okulumuzda 10 derslikte toplam 257 6grenci
egitim ve dgretim yapmaktadir. 155” i kiz 102’ si ise erkek 6grencidir. Ogrenci-

lerin 32’si pansiyonda kalmaktadir..




B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

DPT — Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

11 Ozel idaresi Stratejik Plani

Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Osmangzi ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan MEB Tagra Tes-
kilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9.
maddesi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Y 6nergesi

2014-2018 Donemini Kapsayan 10. Kalkinma Plani

2014-2016 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program

2014-2016 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

Milli Egitim Bakanlig faaliyet alan ile ilgili. bolgesel ve sektorel plan ve program-
lar

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Bakanlig faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

R\ (U | WD =




C. FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

FAALIYET ALANI 1

Egitim ve Ogretim / Yonetim — Denetim / Okul Veli ve Cevre ile
iliskiler

Egitim ve Ogretim

Akademik anlamda yiiksekdgrenime 6grenci yetistirerek - yerlestirmek

Ogrenme Ortan

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmas:

e-okul

Ogrenci isleri ve kayztlar diizenli bir sekilde yiiriimesi

Ogrenciye Destek

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim edilmesi

Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet-
ler

Uluslararasi, Ulusal, il ve ilge diizeyinde okulun temsil edilmesi

Projeler

AB ve Bilimsel yarigmalara katilinmasi

Okul Yonetimi

Okul Caligsmalariin ve Gelisiminin Y dnetilmesi

Egitim Mevzuati

Caligmalarin egitim mevzuatina gore yiiriitilmesi

Ogretimin Yonetimi

Ogretimin amaclarina uygun olarak planlanlamasi ve yiiriitmesi

Biitge Yonetimi

Okulun mevcut ayni ve nakdi kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi

Denetim

Okulda caligan tiim paydaslarin etkin esgiidiimle denetimi

Veli ve gevre ile iligkiler

Okulun tanitimi, veli — ¢evre ve kurumlararasi igbirliginin gelistirimesi

FAALIYET ALAN 2

Temizlik, Bahce, / ONARIM , DONATIM, HIJYEN ve PERSO-
NEL

Temizlik ve Saglik Bilgisi (Hijyen)

Okul ve hizmet birimlerinin temizligi - sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis Araglariin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikli ve kaliteli kantin hizmetinin sunulmasinin saglanmasi

Yemekhane

Saglikl1 ve kaliteli yemekhane hizmetinin sunulmasinin saglanmasi

Pansiyon

Saglikl ve kaliteli pansiyon hizmetinin sunulmasinin saglanmasi

Onarim

Okulun onarimi i¢in ddenek temini veya tahsisi

Ogretmene Destek (Hizmet ici egi-
tim)

Ogretmenlerin mesleki standartlarim gelistirmek icin hizmet igi faali-
yete tegvik etmek

Personel

Arag-gere¢ ve donanimin kullanimi konusunda yetistirilmesi ve egitil-
mesi

Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim, Arag-Gereg

Okula ihtiya¢ duyulan donatim arag geregin tahsis ve temininin sag-
lanmasi




OKUL/KURUM ORNEK SUNULAN HiZMET LIiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullp galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)




OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari

Koro

Satrang

Tiyatro

Siir

Munazara

Yarigsmlar

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklan

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet- 3 Proje g¢alismalari
AB Projeleri

*  Sosyal Projeler

*  Fen Projeleri

*  Tubitak Projeleri

FAALIYET ALANI: ..............




FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

FAALIYETLER

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN KAY-
NAGI

DEGERLENDIRME

Ortadgretim
_ Kurumlar Y6-
Tiyatro netmeligi - Sos-
yal Etkinlikler

Yonetmeligi

Yeterli Guclendirilmeli

Ortadgretim
Kurumlari Yo-

Siir

netmeligi

Yeterli Guglendirilmeli

Ortadgretim
Kurumlari Y6-
netmeligi - Sos-
yal Etkinlikler
Yonetmeligi

Sosyal Projeler

Yeterli Gugclendirilmeli

D. PAYDAS ANALIZi

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

UNIVERSITELER

iLCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU

ORTAOKULLAR

OGRETMENLER

VELILER

OGRENCILER

YEREL YONETIMLER

OKUL AILE BIRLIGI

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI

MEMURLAR

SAGLIK KURULUSLARI

YARDIMCI PERSONEL




2014-2015 EGIiTiM OGRETIM YILI MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ogrencilerimize memnuniyet anketi uygulanmis sonuglari asagida degerlendirilmistir. Deger-
lendirme 5 tizerinden yapilmig performans gostergeleri ve genel memnuniyet sonuglari belirlenmistir.

Bilgilerinize arz ederiz.
OGYE

201 | 201
3- 4-
201 | 201
4 5

1. Thtiya¢ duyuldugunda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisiilebilmektedir. 3,7 | 41
9 3
2. Thtiyag¢ duyuldugunda 6gretmenlerle rahatlikla goriisiilebilmektedir. 3,6 | 4,1
2
3. Ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir. 4,1 | 44
9 2
4. Smuf 6gretmenlerimiz ve diger 6gretmenlerimiz sorunlarimizla yakindan ilgilenmek- 32 | 3,7
tedir. 5 [
5. Smuf temsilcimiz, dilek, dneri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulagtirmaktadir. 3,0 | 33
8 3
6.Sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinmaktadir. 32| 3,6
8 4
7. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinmaktadir. 3,3 | 3,6
9 9

8. Okulumuz yoneticilerine glivenim tamdir. 39 (4,0
5 7

9. Okulumuz 6gretmenlerine giivenim tamdir. 3,7 | 4,0
4 6
10. Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenim tamdir. 41 |44
9 1
11. Ogrenci temsilcileri demokratik se¢imle belirlenmektedir. 41 | 4,2
7 3
12. Goriiglerimiz, d6grenci temsilcileri araciligtyla, okulda bulunan c¢esitli kurul ve ¢a- 34 |38
lisma gruplarina iletilmektedir. 1 1
13. Okulda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinmaktadir. 3,3 |38
8 1
14. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39 |42
8 1
15. Okulumuzun bahgesi, spor alanlar1 ders diginda da yararlanabilecegim sekilde dii- 33 |33
zenlenmektedir. 7 6

SORULAR

16. Okulda severek katilabilecegim sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,0 |33
2 4
17. Okulum, sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglamaktadir. 28 | 3,4
8 8
18. Sosyal kuliipleri, kendi istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segmemiz saglanmak- 32 |34
tadur. 8
19. Katildigim sosyal kuliip ve toplum hizmeti faaliyetleri kisisel gelisimime katki sag- 28 |35
lamaktadur. 6
20. Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davranislarimiz ddillendirilmektedir. 3,7 | 3,7
8 3
21. Ogretmenler simav sonuclarinin degerlendirilmesinde tarafsiz davranmaktadir. 38 | 4,0
4

22. Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilmaktadr. 3,5 |38

-20-




23.

Derslerin iglenisinde bilgisayar,projeksiyon, harita gibi arag-gereclerden yararlanil-

maktadir.

24,

Okul Kiitliphanesi ihtiyaglarimi karsilayabilmektedir.

25.

Alinan 6nlemler nedeniyle derslerimiz bos gegmemektedir.

26.

Okulumuzda ders programi okulun amaciyla ortiismektedir.

27.

Okuldan istenilen belgeler, (6grenci belgesi, kimlik vb) zamaninda alinabilmektedir.

28.

Okulumuzda saglik sorunu yasandigimizda gerekli 6zen gosterilmektedir.

29.

Dersler seviyemize uygun olarak islenmektedir.

30.

Dersler zevkli gegmektedir.

31.

Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla dgretmenler daha iyi 6gretme ve dgrenmeye

yonelik rehberlik yapma konusunda gayretlidirler.

32.1htiya¢ duydugumda gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararla-
nabilmekteyim.

33.0kulumuzda kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alinabilmektedir.

34.

Smifimizda kisiler degil, davranislar elestirilir.

35.

Smifimizda karsilikli hoggorii mevcuttur.

36.

Ogretmenler sinifta her dgrenciye esit olanaklar sunmaktadir.

37.

Simifimizda yapilan tartigmalar sorunlarin ¢ézlimiine yoneliktir.

MEMNUNIYET ORTALAMALARI

2011-2012-GENEL ORTALAMA: 3.63
2012-2013 GENEL ORTALAMA: 3,92
2014-2014 GENEL ORTALAMA: 3,53
2014-2015 GENEL ORTALAMA:3,87




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Paydasin
Kurum Faali- Paydasin Ta-
yetlerini Etki- | leplerine Veri-
leme Derece- len Onem
si

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az

PAYDASLAR
NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

HiZMET ALAN

le’ llHic 1II

1,2,3 izle

4,5 Bilgilendir

1,2,3 Gozet
4,5 Birlikte
Calis

i1 Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
cahs

flge Milli Egitim
Miidiirliigii

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilend-
dir, Birlik-
te calis

Veliler

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Okul Aile Birligi

Amaglarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Ogretmenler

Amaglarimiza ulagsmak igi
igbirligi i¢inde olmamiz-
gereken paydaslarimiz

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Ogrenciler

Varolus sebebimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Yardimei Personel

Amagclarimiza ulagsmak i¢i
isbirligi iginde olmamiz-
gereken paydaslarimiz

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

Yerel Yonetimler

Amagclarimiza Ulasmada
Destek Icin Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Saghk Ocag

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Bir-
likte Calis

Universiteler

Amaglarimiza Ulagmada
Destek Icin Is birligi i¢in-
de Olmamiz Gereken
Kurum

izle




E. KURUM ICI VE KURUM DISI ANALIZ

1. KURUM ICi ANALIZ

1.1.KURUM YAPISI

Bliro Hizmetleri

Okul-Aile Birligi

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.




OKUL / KURUMUN BOLUMLERI

Bu boliim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tarafindan yazilmasi gerekmek-

tedir..

KURULLAR VE KOMISYONLAR

2015-2016 EGiTiM-OGRETiIM YILI ALi OSMAN SONMEZ SOSYAL BiLiMLERLISESI

KURUL VE KOMiSYON GOREV DAGILIM LiSTESI

KURUL KATIPLERI

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

OGRETMEN

MURAT DUYAR

OGRETMEN ERKAN TASDELEN

OGRETMEN

GUROL ARSLANTURK

ZUMRE BASKANLARI

TURK DiLi VE EDEBIYATI

REYHAN TASDELEN

MATEMATIK

ZEKi GUNER

TARIH

GULAY EMIRHANOGLU

COGRAFYA

MURAT DUYAR

FELSEFE

YASAR KiBAR

DIiN KUL.VE AHLAK BiL

ERKAN TASDELEN

INGILizCE

GUROL ARSLANTURK

BEDEN EGITiMi

OLCAY KARADUMAN

MUZiK

SEHMUS SELCUK

REHBERLIK

6zCAN sULU

FRANSIZCA

MEHMET AKTAY

ALMANCA

MEHRAP DINDAR

Fizik

YASEMIN NUR SEVEN

KiMYA

UFUK USLU

BiYOLOJi

AYSEGUL UNLEL

ARAPCA

OKUL ZUMRE BASKANI

OGRETMEN

| MURAT DUYAR
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SINIF REHBER OGRETMENLERI

SINIFI

OGRETMENIN ADI SOYADI

SINIFI

OGRETMENIN ADI
SOYADI

HAZ. A

SULE CAANKAYA

10 / B SINIFI

iLKAY BERNA
CAGLAR

HAZ.B

GUROL ARSLANTURK

11 / A SINIFI

YASAR KiBAR

9 / A SINIFI

AYSEGUL UNLEL

11 / B SINIFI

EYLEM DURAK
VAROL

9 / B SINIFI

GULAY EMIRHANOGLU

12 / A SINIFI

UMRAN TERBILLI-
oGLU

10 / A SINIFI

MURAT DUYAR

12 / B SINIFI

NURIi BACAK

KULUP LiSTESi ve DANISMAN OGRETMENLERI

KULUP ADI

DANISMAN OGRETMENLERIN ADI SOYADI

KULTUR ED. VE KUT.

REYHAN NALBANT

SACIDE ODEN

ESRA TABAKCILAR

GEZi GOZLEM VE TAN.

GUROL ARSLANTURK

SULE CANKAYA

SPOR

OLCAY KARADUMAN

SEHMUS SELCUK

GULAY EMIRHA-
NOGLU

COGRAFYA VE FOTOGRAF.

MURAT DUYAR

SATRANG

ERKAN TASDELEN

MUNAZARA

NURI BACAK

EYLEM DURAK VAROL

SIVIL SAVUNMA

YASAR KiBAR

MEHMET AKTAY

MUZIK

SEHMUS SELCUK

AYSEGUL UNLEL

KONTENJAN TESPIiT KOMiSYONU UYELERI

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

OKUL MUDUR

EMIN KARATAS

OGRETMEN

GUROL ARSLAN-
TURRK

MUDUR YAR.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

ZEKi GUNER

REHBER OGR.

6zCAN SULU

OGRETMEN

UMRAN TERBILLIOGLU

OGRETMEN

MURAT DUYAR




SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

ESRA TABAKCILAR

BEDEN OGRETMENI

OLCAY KARADUMAN

VELI

MUAMMER KO-
CAN

MUZiK OGRETMEN:I

SEHMUS SELCUK

EDB.OGRETMENI

SACIDE ODEN

OGRENCI

HILAL YILMAZ

OGRENCI

SARE ALTINDIS

OGRENCI

VELI

O |0 (N[O |k~ W N

VELI

OKUL ODUL VE DIiSiPLIN KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

ERKAN TASDE-
LEN

OGRETMEN

MURAT DUYAR

OGRETMEN

ZEKi GUNER

OGRETMEN

GUROL ARSLANTURK

OGRENCIi TEMSILCISI

CEVHER N. YAZICI

OKUL AILE BiR.BASKANI

AL VATANSEVER

ONUR KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

OGRETMEN

ESRA TABAKCILAR

OGRETMEN

SULE CANKAYA

OGRENCIi TEMSILCISI

CEVHER N. YAZICI

[EEN
o

REHBERLIK HiZMETLERi OKUL YURUTME KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YAR

SEZAI SAFAK

REHBER OGR

6zCAN sULU

HAZIRLIK REHBER OGR.

SULE CANKAYA

GUROL ARSLANTURK

9.SINIF REHBER OGR.

GULAY EMIRHANOGLU

AYSEGUL UNLEL

10.SINIF REHBER OGR.

MURAT DUYAR

iLKAY BERNA CAGLAR

11.SINIF REHBER OGR.

YASAR KiBAR

EYLEM DURAK VAROL

12.SINIF REHBER OGR.

NURI BACAK

UMRAN TERBILLIOGLU

DIS. KUR. TEMSILCIS

GUROL ARSLANTURK

O |IN|OO|LN [ W|IN |-

OKUL AILE BiR.BASKANI

ALi VATANSEVER

[any
o

OKUL MEC.BASKANI

NUTUG ERAAY SENTURK
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KANTIN DENETLEME KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

GULAY EMIRHA-
NOGLU

OGRETMEN

REYHAN NALBANT

OGRETMEN

ZEKi GUNER

OKUL AILE BiR.TEMSILCISi

MUKADDES ORDU

OKUL OGR.MECLIS BAS.

NUTUG ERAAY SENTURK

ESER-YAZI INCELEME, DENETLEME VE SECME KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

REYHAN NALBANT

OGRETMEN

ESRA TABAKCILAR

OGRETMEN

NURIi BACAK

OGRETMEN

SULE CANKAYA

TASINIR MAL YONETMELIGi SAYIM VE DUSUM KOMiSYONU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YAR.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

OLCAY KARADU-
MAN

OGRETMEN

NURI BACAK

OGRETMEN

OZCAN SULU

TASINIR MAL YONETMELIGi DEGER TESPIT KOMiSYONU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YAR.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

ERKAN TASDELEN

OGRETMEN

ZEKi GUNER

OGRETMEN

GUROL ARSLANTURK

iHALE VE SATIN ALMA KOMIiSYONU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

MUDUR YAR.

SEZAI SAFAK

OGRETMEN

EKAN TASDELEN

OGRETMEN

SEHMUS SELCUK

OGRETMEN

OZCAN SULU

OGRETMEN

NURI BACAK

OGRETMEN

ZEKi GUNER

OGRETMEN

GUROL AESLANTURK




MUAYENE ve TESLIM ALMA KOMiSYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
MUDUR YAR. SEZAI SAFAK 1 | OGRETMEN SINEM GUZEL
OGRETMEN GULAY EMIRHNOGLU 2 | OGRETMEN SACIDE ODEN
OGRETMEN SCIDE ODEN
OGRETMEN ERKN TSDELEN
OGRETMEN YASAR KiBAR

WEB YAYIN EKIBI
ASIL UYELER YEDEK UYELER
GUROL ARSLAN-
MUDUR YAR. SEZAI SAFAK OGRETMEN TURK

FORMATOR OGR OZKAN VATANSEVER
OGRETMEN OZCAN SULU
OGRETMEN ERKAN TASDELEN

DEMOKRASI EGiTiMi VE OKUL MECLISi (OKUL SECiM KURULU )
ASIL UYELER YEDEK UYELER
OGRETMEN YASAR KiBAR 1 | OGRETMEN SEHMUS SELCUK
OGRENCI ELIF BEYZA BALKAN OGRENCI H.TUGCE DEMIREL
OGRENCI HUSNU DOGAN VARDRLI

DEMOKRASI EGiTiMi VE OKUL MECLISi (OKUL SANDIK KURULU)
ASIL UYELER YEDEK UYELER

OGRETMEN OLCAY KARADUMAN 1 | OERETMEN YASAR KIBAR
OGRENCI SILA AKBULUT OGRENCI SINEM GUZEL
OGRENCI AYSE TURSUCULAR

DEVLET PARASIZ YATILILIK VE BURSLULUK KOMiSYONU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
MUDUR YAR. SEZAI SAFAK 1 | OGRETMEN OZCAN SULU
OGRETMEN MURAT DUYAR 2 | OGRETMEN SULE CANKYA
OGRETMEN GULAY ARSSLANTURK




ANMA KUTLAMA TOREN KOMiSYONU
ASiL UYELER YEDEK UYELER

MUDUR YAR. SEZAi SAFAK OGRETMEN ERKN TASDELEN
OGRETMEN REYHAN NALBANT OGRETMEN MURAT DUYAR

OGRETMEN ESRA TABAKCILAR

OGRETMEN GULAY EMIRHNOGLU
OGRETMEN SEHMUS SELCUK
OGRETMEN OLCAY KARADUMAN

YILLLIK VE MEZUNIYET KOMiSYONU
MUDUR YAR. SEZAi SAFAK
OGRETMEN UMRAN TERBILLIOGLU
OGRETMEN NURI BACAK

OKUL AiLE BiRLiGi YONETIM KURULU

ASIL UYELER YEDEK UYELER

BASKAN (VELI) ALi VATANSEVER UYE (VELI)
BASKAN YAR.(VELI) ADIL DURSUN UYE (VELI)
MUHASIP UYE (VELI) NEBAHAT AYPEK UYE (VELI)
UYE (VELI) MUKADDES ORDU UYE (VELI)
UYE (VELI) FERDA TOHUMCU UYE (VELI)

OKUL AiLE BiRLiGi DENETiM KURULU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
BASKAN (VELI) VELI

OLCAY KARADU-
OGRETMEN UMRAN TERBILLIOGLU 2 | OGRETMEN MAN

OGRETMEN SULE CANKAYA 3 | OGRETMEN ZEKi GUNER




DERS DISI EGITiCi CALISMALARI (EGZERSIiZz) LISTESI

EGZERSIZ CALISMASININ ADI

EGZERSIZ CALISMASINI YAPANIN ADI SOYADI

COGRAFYA-FOTOGRAFCILIK

MURAT DUYAR

FELSEFE-SOSYOLOJI-PSIKOLOJI

YASAR KiBAR

w
o

OKUL GELISiM EKiBI

OKUL MUDURU

EMIN KARATAS

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

REHBER OGR.

OZCAN SULU

OGRETMEN

MURAT DUYAR

OGRETMEN

SACIDE ODEN

OGRETMEN

YASAR KiBAR

OGRETMEN

‘ ESRA TABAKCILAR

OGRETMEN

ERKAN TASDELEN

O |0 |IN|O(L | W|IN |~

VELI

ALAATTIN GENC

VELI

ALI TAS

OGRENCI

IREM GUNAY

OGRENCI

AHMET FURKAN ERBAS

OKUL AILE BiR. TEM.

ADIL DURSUN

MUHTAR

EGIiTIMDE TOPLAM KA-
LITE YONETiMi KURULU

OKUL MUDURU

EMIN KARATAS

MUDUR YARD.

SEZAI SAFAK

REHBER OGR.

OZCAN SULU

OGRETMEN

GULAY EMIRHANOGLU

OGRETMEN

REYHAN NALBANT

VELI

HALIL KARACA

MEZUNLARI iZLEME KOMiSYONU

MUDUR YAR.

SEZAIi SAFAK

OGRETMEN

OZCAN SULU

OGRETMEN

NURI BACAK




TANITIM, MESLEKi REH-
BERLIK VE DANISMA
KOMIiSYONU

MUDUR YARD. SEZAI SAFAK

REHBER OGR. OZCAN SULU

OGRETMEN ERKAN TASDELEN

OGRETMEN GUROL ARSLANTURK
OGRETMEN YASAR KiBAR

DESTEKLEME VE YETI$-
TiIRME KURS KOMIiSYO-
NU

MUDUR YARD. SEZAI SAFAK
REHBER OGR. OZCAN SULU
OGRETMEN REYHAN NALBANT
OGRETMEN SULE CANKAYA
OGRETMEN MURAT DUYAR

KUTUPHANE KOMiS-
YONU

MUDUR YAR. SEZAi SAFAK
OGRETMEN SACIDE ODEN
OGRETMEN OzZCAN SULU

SiVIL SAVUNMA EKIPLERI
EKIPIN ADI GOREVLININ ADI SOYADI EKIPIN ADI | GOREVLININ ADI SOYADI
NURI BACAK OLCAY KARADUMAN
ERKAN TASDELEN REYHAN NALBANT
KURTARMA EKIBI | ESRA TABAKCILAR UMRAN TERBILLIOGLU
ZEKi GUNER SULE CANKAYA
YASAR KiBAR
GUROL ARSLANTURK
SEHMUS SELCUK
SONDURME EKIBI | SINEM GUZEL
GULAY ARSLANTURK

=

ILKYARDIM
EKiBI

SEZAI SAFAK
SACIDE ODEN

KORUMA EKi-

Bi MURAT DUYAR

GURKAN SOYSAL

Vi WIN|RPU[RWIN
Vi WIN|IRPIUIEAIWIN |-




1.1.3 FiZiKi YAPI

Okulumuz Sosyal Bilimler Lisesi olarak bulundugu kampis icerisinde yeterli sosyal —kultlrel
etkinlik alanlarina sahip degildir.

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miuzik Odasi

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasl

Bolim Dersligi




1.2 INSAN KAYNAKLARI

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Sira v
Gorevi

Madar

Madar Yrd.

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnLisans

Lisans

Yiksek Lisans

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 il

7-10 Yil

11-15 Vil




16-20 Yil

idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Emin KARATAS

OKUL YONETICILERINE UZAKTAN EGITiM
SEMINERI

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GU-
VENLIGI EGITIMI KURSU

YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIR-
MA KURSU Okul Mudirliga (I. KADEME)
YONETICILIK FORMASYONU KAZANDIR-
MA KURSU Okul Midirliga (II. KADEME)
Egitim Yonetimi Semineri

MEMURLARIN HAK VE ODEVLERI DIiSiP-
LIN HUKUKU SEMINERI

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI
VE INTERNETIN BIiLINCLI, GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI

FATIH PROJESI BILISIM TEKNOLOJILERI
VE INTERNETIN BILINCLI, GUVENLI
KULLANIMI SEMINERI

COZUM ODAKLI ILETISIM SEMINERI
SORUSTURMA TEKNIKLERI KURSU
Uluslararasi Proje Dongulst Yonetimi
Semineri

Sezai SAFAK

Muadir Yardimcisi

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GU-
VENLIGI EGITiMI KURSU

OFKE KONTROLU VE STRESLE BASA CIK-
MA SEMINERI

Rehberlik Anlayigi Kazandirma Semineri
UYGULAMALI STRATEJIK PLANLAMA
SEMINERT N
TKY ODUL DEGERLENDIRICI SEMINERI
OKUL GELISTIRME CALISMALARI SEMi-
NERI

TKY OKUL/KURUM TEMSILCI EGITIMI
SEMINERI _

INSAN HAKLARI VE DEMOKRATIK VA-
TANDASLIK EGITIMI SEMINERI




2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

Bransi
No ?

TURK EDEBIYATI
MATEMATIK
iINGiLizCE
TARIH
COGRAFYA
FELSEFE

DIN KULTURU
Fizik

KIMYA
BiYOLOJi
MUZiK

BEDEN EGITiMI

OV ([W[IN |-

=
o

=
=

Rk |lo|lo|lo(kr|r|[Rr|FR|N]|-
R |lolo|lo|kr|kr|kR|N|[w|w|w

[EY
N

13
TOPLAM

Ogretmenlerin Egitim Durumu:

2014 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans

Lisans

Yiksek Lisans

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi




40-50

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

1-3Yil

4-6 Yil

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Y1l

21+... Gzeri

Ogretmenlerin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar::

Adi Ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi

KALITE YAKLASIMI SEMINERI
Tirk Dili Ve Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
REYHAN NALBANT Edebiyats Fatih Projesi - Hazirlayici Egitihm Kursu
FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve Internetin Bilingli, Glivenli Kullanimi Semineri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER
CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi KURSU
Tirk Dili Ve Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Edebiyati ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi KURSU
Rukiye Esra Turk Dili Ve Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Edebiyat ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI
TABAKCILAR GALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi KURSU

SACIDE ODEN

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Giilay EMIRHANOGLU ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMi KURSU

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Murat DUYAR ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMIiNERI
Cografya GALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMi KURSU

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Yasar KiBAR Felsefe Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi KURSU
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Demokratik Vatandaslik Ve insan Haklari Semineri (1)

Zeki GUNER

Matematik

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI
CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU

Umran TERBILLIOGLU

Matematik

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU

Sinem GUZEL

Matematik

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

GALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi KURSU

Sule CANKAYA

ingilizce

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi KURSU

Giirol ARSLANTURK

ingilizce

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semi-
neri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

GALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi KURSU

Nuri BACAK

ingilizce

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semi-
neri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi KURSU

Olcay KARADUMAN

Beden

Egitimi

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semi-
neri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi KURSU

Sehmus SELCUK

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

Fatih Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semi-
neri

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMi KURSU

Ozcan SULU

KALITE YAKLASIMI SEMINERI

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

FATIH Projesi - Hazirlayici Egitim Kursu

FATIH Projesi Bilisim Tek. Ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
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Rehberlik

ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINER

GALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiMi KURSU
Aile Egitimi Kurs Programi (0-18 Yas) Oryantasyon Egitimi Kursu
BAGIMLILIKLA MUCADELE KURSU

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
No

Gorevi

Egitim Hizmet
Erkek Kadin
Durumu Yih

Memur

ORTA 14
OGRETIM

Hizmetli

Sozlesmeli isci

ILKOKUL

Sigortali Isci

ILKOKUL

Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midura

Okul muduri;

1.
2.

6

Ders okutmak

Kanun, tzilik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

Okulu dizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden, degerlendirilme-
sinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul maddari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur basyar-
dimcisi

Mudir bagyardimcisi,

1.

2.
3.
4

Ders okutur

Midirin en yakin yardimcisidir.

Mudurin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahak-
kuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, glvenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midird tarafindan verilen gorevleri yapar.
Muidir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudar yardimcisi

Mudir yardimcilari

1.
2.

Ders okutur

Okulun her tiirlG egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahak-
kuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililk, bursluluk, givenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midiri tarafindan verilen gorevleri yapar
Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
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yapar.
ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafin-
dan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, prog-
ramda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uy-
gulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikim-
ladarler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel sanatlar, din kultlri ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.
Ogretmenler . Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerin-
de yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizll, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6ninde bulundurularak okul mu-
dirligince dizenlenen nébet cizelgesine gére 6gretmenlerin, normal
o6gretim yapan okullarda gln siresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web say-
fasindan takip eder.
8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esya-
y1, okul kutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.
1. Mdudar veya mudir yardimceilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanma-
sindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri gina gindne islerler.
Arsiv islerini dizenlerler.
Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayl dagitmak ve
toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakimltdirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nobetcgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.
10. Kaloriferci, okul midiriine, midir yardimcisina ve ndbetci 6gretme-
ne karsi sorumludur.
11. Madarin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar
Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
No6beti sliresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Yardimci hizmet-
ler personeli

Kaloriferci

Gece bekgisi
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1.2 KURUM KULTURU

Okulumuzda biiytikten kiiglige-kiiglikten biiyiige saygi ve sevgiye dayali bir iliski
mevcuttur. “Ben” yerine “biz” olmay1 benimseyen ve hayata geciren okulumuz, olusan pozitif
ortamin kiyetini bilen ve koruyan paydaslardan olugmaktadir.

Okulumuzda periyodik araliklarla yapilan toplantilarda, isleyisle ilgili geri bildirimler
alinmakta; ileriye yonelik kararlar birlikte alinmaktadir. Ayrica 6gretmen ve dgrencilerin bir-
likte keyifli vakit gecirecegi etkinlikler (kofte partisi, tiyatro etkinligi, geziler vb.) yapilmak-
tadir.

Okulumuzda “Gilinaydin.” demek kuraldir.




1.4 TEKNOLOJIK DUZEY

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

Bilgisayar

Yazici

Tarayicl

Tepeg6z

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler




1.5 MALI KAYNAKLAR

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

Genel Biitge 0 0 0 0 0

Okul Aile Birligi 100 000 | 110000 | 120000 | 130 000 | 140 000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Temizlik 10 000
Klglik onarim 4000
Bilgisayar harcamalari 5000
Blro makinalari harcama-
lari 3000
Telefon 2000
Yemek 2000
Sosyal faaliyetler 6000
Kirtasiye 7000
Vergi harg vs 1000

40 000




1.6 GZFT ANALIZi

Ogretmenlerimiz bir araya gelerek okulumuzun GZFT analizini yapmislardir. Buna
gore gliclii, zayif, firsat ve tehditlerimizi tespit etmislerdir.




GUCLU YONLER

TEMA 1
TEMA 2 TEMA 3

EGITIM-OGRETIME ERISIM EGITiM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci ve sube sayisinin . Ogrencilerin yiiksek puanla gelmis olmalari . Ogrenci ve sube sayisinin ideal olmasi
ideal olmasi . Ogrenci ve sube sayisinin ideal olmasi . Okulumuzun teknolojik donaniminin yeterli olma-
Okulun sehir merkezine ya- . Yeme ve barinma ihtiyacinin karsilanmasi sl
kin olmasi . Okulumuzda 1 yil hazirlik sinifinin olmasi . Okulumuzda butiin sinavlarin, dontsiimli sinif
Okulumuzda zorunluingilizce dersi disinda ti¢ yabanci oturma sistemi icerisinde dlgmenin guvenirligi
dil(Arapga,Fransizca,Almanca) derslerinin veriliyor olmasi. yiksek bir sekilde yapilmasi.
Ogrencilerimizin hedefledikleri béliimlere yerlesebilmeleri . Sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlere etkin ka-
Ogretmenlerimizin secme sinavina gére atanmis olmalari tilimin saglanmasi ve desteklenmesi
Okul personelinin 6zverili ve uyumlu ¢alismalari . Ogrencilerimizin dinlenebilecekleri alanlarinin ol-
Ogrencilerimizin bir ist 8grenime hazirlanmasinda akademik bek- masi
lentilerinin karsilanmasi . Zengin bir kiitiphanemizin olmasi
10. Kurum kilturine sahipolmamiz. . Kirtasiye, 6zellikle de fotokopi ihtiyaglarinin yeter-
li diizeyde karsilanmasi

ZAYIF YONLER

TEMA 1
TEMA 2 TEMA 3

EGITIM-OGRETIME ERISIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1. Okulumuzun yeterli di- . Okulumuzun yeterli diizeyde taninmamasi 1. Her bransta kadrolu 6gretmen bulunmamasi
zeyde taninmamasi . Okulumuzun mustakil bir alana sahip olmamasi/kampus 2. Yardimci personel sayisinin az olmasi

icinde olmasi

Okulamuza ait pansiyonunun olmamasi

Okulun ekonomik gliclinlin istenilen diizeyde olmamasi

Okulmuza ait spor salonunun olmamasi




FIRSATLAR

TEMA 1
TEMA 2 TEMA 3

EGITIM-OGRETIME ERISIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Bursa’nin il olarak egitime . Okulun sehrin giriltisinden uzak bir konumda olmasi 1. Okulumuzdaki 6grencilerin FATIH Projesi kapsa-
verdigi 6nem . Akademisyen,yazar ve meslek temsilcileri ile 6grencileri bir ara- minda Tablet bilgisayarlarin dagitiimis olmasi
Sehrimizde halka agik kitiip- ya getirme imkaninin saglanabilmesi

hanelerin varhigi noktasinda 3. Yurtdisindaki okullarla iletisim kurulabilmesi

imkanlarin genis olmasi . Yurtdisi gezileriyle 6grencilerine baska lskeleri tanima imkani
Sehrimizde egitim ve tekno- sunmasi

loji ile ilgili fuarlarin sik sik
yapilmasi

Yerel yonetimlerin ve
STK'larin egitim 6gretimi
tesvik eden faaliyetler tertip-
lemesi

TEHDITLER

TEMA 1
TEMA 2 TEMA 3

EGITIM-OGRETIME ERISIM EGITIM VE OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

1. Okula ulasimin zor olmasi . Kampus ¢evresinin bakimsiz olmasi ve binalarin yakin olmasi 1. Okul personelinin eskiden oldugu gibi sinavla
Kampus ortamindan kaynakli giiriltiiniin olmasi atanmasi yerine gliniimizde hizmet puani esas
Kampus kantininin ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi alinarak gorevlendirilmesi

Kampus igerisinde farkli yas ve egitim grubundaki 6grencilerin
bir arada olmasi

Ogrencilerimizin kaldiklari yurtlarin okul idaresinin denetiminde
olmamasi




2. KURUM DISI ANALIZ

Okulumuz BTSO Egitim Kampusi icerisinde yer almaktadir. 260 6grencisi bulunan okulumu-
zun bina yapisi itibariyle daha fazla 6grenci alma imkani yoktur. Bir yanimizda Mesleki ve Teknik Lise,
bir yanimizda Anadolu Lisesi ve Spor Lisesi yer almaktadir.

S6z konusu okullarin egitim durumu, 6grenci yapisi, davranis kaliplari blytk farkliliklar arz
etmektedir.

Ayrica kendimize ait pansiyonumuzun olmayisi, 6grencileimizi yukarida sayilan okulégrencile-
riyle ayni pansiyonu paylasma zorunlulugu getirmekte veya degisik alternatifler liretme zorunlulugu
dogmaktadir.

Bu durum okulumuzu , 6grencilerimizi olumsuz etkilenektedir.

2.1 POLITIiK ETMENLER

Okulumuz herhangi bir politik yapiyla dogrudan iligkili degilse de, Milli Egitim Ba-
kanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gelistirilen poli-
tikalar1 uygulamaktadir.

2.2 EKONOMIK ETMENLER

Okulumuz Bursa’nin Osmangazi ilgesinde yer almaktadir. Bulundugu muhit itibariyle yiriye-
rek gidilecek mesafede yerlesim alani bulunmamaktadir. Dolayisiyla paydaslarimiz ulasim araci kul-
lanmak zorundadir. Bu durum ekonomik yonden paydaslarimizi olumsuz etkilenektedir.

2.3 SOSYAL ETMENLER

Okulumuz egitim seviyesi diisiik bir muhitte yer almaktadir. Genelde egitim diizeyi ylksek
ailelerin ¢ocuklari olan 6grencilerimiz, okulun bulundugu muhitte alismadikalari davranis sekilleriyle
karsilasabilmektedirler. Bu durum, okulumuzu tercih edilme donmeinde de olumsuz etkilemektedir.

2.4 TEKNOLOJIiK ETMENLER

Okulumuzda gelisen teknolojinin sundugu imkanlari egitime yansitilmaktadir. Ogren-
cilerimiz derslerde 6nceden hazirladikalari sunu/videolari etkilesimli tahta vasitasiyla deger-
lendirebilmekte, dolayisiyla 68renme siireci daha verimli hale gelmektedir.

2.5 YASAL (LEGAL) ETMENLER

Okulumuzda basta Anayasa olmak (izere kanun, yonetmelik, yénerge ve Milli Egitim birimle-
rinin gonderdigi talimatlara uygun egitim uygulanmaktadir.

2.6 EKOLOJIK ETMENLER

Okulumuz Bursa’nin ekolojik yapisindan dogal olarak etkilenmektedir.




2.7 UST POLITIiKA BELGELERI

UST POLITiKA BELGELERI

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

DPT-Kamu Kuruluglar igin Stratejik Planlama Kilavuzu

2014-2018 dénemini kapsayan 10. Kalkinma Plani

2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2014-2016 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

O W N| O L1 | W N| =

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektérel plan ve programlar

[
o

Milli Egitim Sura Kararlar

[y
[N

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

[y
N

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

3. EGITIM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELISIM
ALANLARI




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIM

BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi olarak; stirekli kendini sorgulayan ve gelistiren,

bilgi caginin standartlarini yakalamis 6grenciler yetistiren, yerellikten evrensellige ulagsmayi hedef
edinen ve 6zellikle sosyal alanlarda liderligi hedef edinme konusunda SOSYAL BiLiIMCi YETISTIREN BIR

EGITIM KURUMU haline gelmek istiyoruz.

MIiSYON

BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi olarak; 6grencilerimizi gegmisine, gelenegine,

orfline bagli; sosyal yonden gligli, yaratici diislinme glicline sahip, bilgi tiretebilen; dilini, 6zinl ve

kiiltirini benimseyen; en az bir yabanci dili iyi bilen ve ikincisini de kullanabilen; katilimci ve demok-

rat dislinceye sahip, gelecegin lider bireyleri olarak bir tist 6grenim kurumuna ve hayata hazirlamak-

tayiz.

VIZYON

BTSO Ali Osman Sonmez Sosyal Bilimler Lisesi tilkenin geleceginde s6z sahibi olacak 6zgliveni

ylksek, toplumun sorunlarina duyarli bireyler yetistirir.

TEMEL DEGERLER

Atatiirkgiliik

Beden ve ruh saghgini koruma

inanglara saygili olma

Uretkenlik

Demokratik anlayis

Firsat esitligi

Akilcilik ve Bilimsellik

Yenilikgilik

isbirligi

Siireklilik

Adalet

Katilimcilik

Oz kiiltiire baghhk

Liyakat

Kiiltiirel degerlerimizin diger uluslarin degerleri ile
bagdastiriimasi

Fedakarhk

Doga ve gevreyi koruma

Seffaflik




STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIME

Stratejik Amag 1

Ogrencilerin hakki olan 6rgiin egitim siireglerine
erigmelerini ve tamamlamalarini saglayacak
imkanlar hazirlamak

Stratejik Hedef 1.1
Ogrencilerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamam-

lamalarini saglamak

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amag 1

Okulumuzu ulusal ve bélgesel olarak taninan ve
ogrenciler tarafindan 6ncelikle tercih edilen bir
egitim kurumu haline getirmek

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzun yerel ve ulusal olarak taninmasini saglamak,

tercih edilme oranlarini arttirmak

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2

Okulumuz 6grencilerini akademik basarisi yiik-
sek vizyon sahibi gengler yapmak ve hedefledik-
leri yiiksek6grenim kurumuna yerlestirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizi bir list 6grenim kurumuna ve hayata
hazirlarken onlarin akademik bagsarisi yiiksek, milli-

manevi degerlere duyarli, dogaya ve ¢evreye saygili,
vizyon sahibi gencler olarak yetismelerini saglamak.

Stratejik Amag 3
Okulumuz 6grencileri her tiirlii sosyal ve kiiltii-

rel alanlarda kendini gerceklestirme faaliyetle-
rine katilmada hevesli, istekli ve goniillii hale
getirmek

Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz 6grencileri her tiirlii sosyal ve kiiltiirel alanlar-
da kendini gergeklestirme faaliyetlerine katilmalarini
saglamak.

STRATEJiIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1

Yetigmis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt
yapisinin tamamlamig, kurumsallagmasini sag-
lamig, bilisim teknolijilerini iyi kullanan kurumlar
olusturmak

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin uygulanmasini

saglamak.




TEMA 1

EGITIM-OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin hakk olan 6rgiin egitim siireclerine erismelerini ve tamamlamalarim saglayacak imkanlar

hazirlamak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Ogrencilerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlamalarim saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013

Hi¢ devamsizligi olmayan 6grenci sayisi

0

Devamsizligi sinirda olan 6grenci sayisi

sayisl

Ders saatleri diginda agilan kurslara katilan toplam 6grenci

ci sayisi

Bilimsel ve sosyal projeler ve etkinliklerde gorev alan 6gren-

Kitiphaneden 6diing alinan kitap sayisi

STRATEJILER

S.No

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

Devamsizlik yapma aliskanligini azaltacak énlemler
alinacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

Yetistirme kurslarinda acilacak ders sayisi arttirila-
caktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri

Yetistirme kurslarindan yararlanacak 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri

Bilimsel ve sosyal projeler ve etkinliklerde gorev alan
Ogrenci sayisi arttirilacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi/
Proje Gelistirme
Ekibi

Kitiphaneden 6diing alinan kitap sayisi arttirilacak-
tir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi/
Proje Gelistirme
Ekibi

Kitiphaneye kitep kazandirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi/

Proje Gelistirme
Ekibi




TEMA 2

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzu ulusal ve bolgesel olarak taninan ve égrenciler tarafindan oncelikle tercih edilen bir egitim

kurumu haline getirmek

STRATEJIK HEDEF 1.1

Okulumuzun yerel ve ulusal olarak taninmasini saglamak, tercih edilme oranlarim arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI 2013

2014

Okulun tanitiminin yapildigi ortaokul sayisi

20

30

Okulun tanitiminin yapildigl 6grenci sayisi

Okula kaydolan égrencilerin SBS/TEOG puan degerleri

Okul web sitesini ziyaret eden kisi sayisi

Yerel ve ulusal yarismalarda dereceye giren 6grenci sayisi

STRATEJILER

S.No

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

Okul tanitim broslir(i ve videosu hazirlanmasi sagla-
nacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

Ortaokullara tanitim amagh sunum gezileri tertip-
lenmesi saglanacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

Yerel ve ulusal yarismalar gibi organizasyonlara ka-
tilmasi saglanacaktir.

Proje Gelistirme
Ekibi

Okul web sitesinde, okulumuzda yapilan faaliyetlerin
gorselleriyle birlikte yayinlanmasi ve diizenli olarak

giincellenmesi saglanacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

Okulun tercih edilmesi i¢in her firsatta elde edilen
tliim basarilarin gesitli platformlarda duyurulmasina
yonelik ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi




TEMA 2
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

Okulumuz 6grencilerini akademik basarisi yiiksek vizyon sahibi gencler yapmak ve hedefledikleri yiikse-
kogrenim kurumuna yerlestirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrencilerimizi bir iist 63renim kurumuna ve hayata hazirlarken onlarin akademik basaris yiiksek, mil-
li-manevi degerlere duyarl, dogaya ve cevreye saygil, vizyon sahibi gencler olarak yetismelerini sagla-
mak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

MEVCUT DURUM
2013

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrencilerin okul,il,ilce deneme sinavlarinda genel basari
ortalamasi

Ogrencilerin SBS/TEOG Tiirkiye yiizdelik dilimleriyle YGS/LYS
dilimleri arasindaki ylikselme oranlari

70

15

Okuldaki yetistirme kurslarinin yillik toplam ders saati

Okuldaki yetistirme kurslarina katilan toplam 6grenci sayisi

Okuldaki yetistirme kurslarinda egitim verilen farkh ders
adedi

Okulda okutulan Proje Gelistirme/ Sosyal Bilim Calismalari
derslerini alan 6grenci sayisi

Okulda Uretilen proje sayisi

Yerel ve ulusal diizeyde tertiplenen bilimsel proje ve aras-
tirma odakl yarismalara,sempozyumlara katilan 6grenci
sayisl

Okul ktiphanesinde bulunan kitap sayisi

Ylksekogretim kurumlarina diizenlenen gezilere katilan
Ogrenci sayisi

Akademik basariya yonelik diizenlenen motivasyon ve
rehberlik ¢alismalarinin sayisi

Mezunlarin yliksekdgrenime yerlesme oranlari




STRATEJILER

Stratejiler

Sorumlu
Kisi-Ekip

Deneme sinavlari yapilacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Geligtirme Ekibi

Yetistirme kurslari agilacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri

Sinav analizlerinden hareketle konu tekrarlari yapilacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri

Motivasyonu arttirici galismalar diizenlenecektir.

Proje Gelistirme
Ekibi

Ogrencilerin galismalarinda kullanacaklari bilimsel yéntemleri
tanimasi igin calismalar yapilacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Proje Gelistirme
Ekibi

Ogrencilerin calismalarinda bilimsel yéntemleri kullanabilecekle-
ri faaliyetler tertiplenecektir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Proje Gelistirme
Ekibi

Ogrencilerin calismalarinda bilimsel yéntemleri kullanabilecekle-

ri yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetler ile yarismalara katilimla-
ri saglanacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Proje Gelistirme
Ekibi

Calismalarinda bilimsel yontemleri kullanan 6grencilerin 6dul-
lendirilmesi yoluyla diger 6grencileri de heveslendirilmesi sagla-
nacaktir.

Egitim-Ogretim
Birimleri/
Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi




TEMA 2
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJiK AMAC 3
Okulumuz 6grencileri her tiirlii sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendini gerceklestirme faaliyetlerine katil-
mada hevesli, istekli ve goniillii hale getirmek

STRATEJIK HEDEF 3.1

Okulumuz 6grencileri her tiirlii sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendini gerceklestirme faaliyetlerine katilma-
larim saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

MEVCUT DURUM
2013

S.NO PERFORMANS GOSTERGESIi

Okulda diizenlenen sosyal, kiiltlrel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
140

Okulda diizenlenen sportif ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci

sayisi 80

Okulda diizenlenen sosyal, kiltlrel faaliyetlerde gorev alan 6grenci

sayisi 30

Okulda diizenlenen sportif ve sanatsal faaliyetlerde gorev alan

6grenci sayisi 60

Onemli giin ve haftalarla ilgili galismalarda gérev alan toplam

6grenci sayisi 60

Asure dagitimi gibi ikramlarla ulasilan 6grenci sayisi

Tarihi ve edebi hadiseler ile sahsiyetlerin,tanitiimasinda gorev alan
o6grenci sayisi

Cevre bilincine yonelik diizenlenen faaliyetlere aktif katilim sagla-
yan 6grenci sayisi

STRATEJILER

Sorumlu
Kisi-Ekip
Rehberlik ve
Ogrencileri sosyal kiiltirel faaliyetlere ézendirici etkinlikler tertiplene- Sosyal Faaliyetleri
cektir. Gelistirme Ekibi/
Proje Gelistirme Ekibi
Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Geligtirme Ekibi/
Proje Gelistirme Ekibi

S.No Stratejiler

Degisik sosyal kultiirel faaliyetler tertipleyerek daha farkh 6grencileri
etkinliklere dahil edecek planlamalar yapilacaktir.

Cevrede gergeklestirilecek sosyal kiltirel faaliyetlerin tespiti-
Rehberlik ve

Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

nin,duyurusunun 6grenciler tarafindan yapilmasini saglayarak bu etkin-
liklere katilimi saglanacaktir.

Rehberlik ve
Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi / Proje
Gelistirme Ekibi

Ogrencilerin milli ve manevi degerleri 6ziimseyip duyarli olacaklari
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin dogaya ve cevreye karsi duyarli ve saygili olmalari igin Rehberlik ve

gereken faaliyetler hazirlamak, etkin katihmi saglanacaktir. Sosyal Faaliyetleri
Gelistirme Ekibi

Okulun vizyonunu belletecek, 8grencileri analitik ve 8ngdrilii distinceye | Egitim-Ogretim Birimle-

sahip olmalarini saglayacak ¢alismalar yapilacaktir. ri/
Proje Gelistirme Ekibi
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TEMA 3
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamamlams, kurumsallagsmasim saglams,bilisim
teknolijilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak

STRATEJIK HEDEF 1.1

Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin uygulanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

MEVCUT DURUM
2013 2014

PERFORMANS GOSTERGESI

Okulun fiziksel eksiklikleri ve ihtiyaglari ile ilgili alinan/ yapi-

lan/yaptirilan malzeme /is/iscilik faaliyetlerinin rapor sayisi 8 10

Okula maddi kaynak saglayan kurum, kurulus ve kisi sayisi

Okulumuzda Lisanisti egitimini tamamlamis
personel sayisi

Hizmetici egitimlere katilan 6gretmen sayisi

KYK ve 6zel yurtlarda kalan toplam 6grenci sayisi

Okulda bulunan etkilesimli tahta sayisi

Okulda bulunan bilgisayar sayisi

MEB tarafindan 6gretmen ve 6grencilere dagiti-
lan tablet sayisi

STRATEJILER

Sorumlu

S.No Stratejiler Kisi-Ekip

Okulun fiziksel eksikliklerinin belirlenmesi saglanacaktir. Proje Gelistirme Ekibi

Okula maddi kaynak saglayabilecek kurum ve kisiler arastirilacak, bunlar- Proje Gelistirme Ekibi

la gorugulerek, kaynak saglanacaktir.

Okul personelinin ihtiyag duydugu/duyacagi teknolojik imkanlarin Egitim-Ogretim Birimle-
saglanmasina galisilacaktir. ri

Egitim-Ogretim Birimle-
Teknolojik ihtiyaglara gore kullanilan materyaller yenilenecek, temin ri/ Proje Gelistirme
edilecek ve sayisi arttirilacaktir. Birimi

Egitim-Ogretim Birimle-

Okulumuz personeli kisisel ve akademik gelisimleri igin yonlendirilecek- H

tir.

Okul personelinin bolgemizde agilan “Hizmetigi Kurslar”, Halk Egitim
Midurlugi ve belediyelerin actigi kurslar gibi kisisel ve mesleki gelisime
yonelik faaliyetlerden haberdar edilmesi saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Birimle-
ri
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJiIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

EGiTiM -OGRETIME

STRATEJIK AMAC 1

Ogrencilerin hakki olan &rgiin egitim siireglerine erismelerini
ve tamamlamalarini saglayacak imkanlar hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1
Ogrencilerin egitime erisimlerini ve egitimlerini tamamlama-

larini saglamak.

15000TL

Diger performans gostergelerine bagh
stratejiler MEB tarafindan verilen
kaynaklara bagh oldugundan okul
kutiiphanesini gelistirmeye yonelik
maliyet ¢ikarilmistir.

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1

Okulumuzu ulusal ve bolgesel olarak taninan ve 6grenciler
tarafindan 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu haline
getirmek

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzun yerel ve ulusal olarak taninmasini saglamak,

tercih edilme oranlarini arttirmak

50000TL

Okul tanitimi, yarismalara
gonderilecek 6gretmen ve
ogrencilerin harcirahi, okul web sitesi
icin teknik destek ile yarigmalarda
basari gosteren 6grencilere verilecek
odiiller dikkate alinarak tahmini bir
maliyet hesaplanmistir.

STRATEJIK AMAG 2

Okulumuz 6grencilerini akademik basarisi yiksek vizyon
sahibi gencler yapmak ve hedefledikleri yiiksek6grenim ku-
rumuna yerlestirmek

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerimizi bir st 6grenim kurumuna ve hayata hazirlar-
ken onlarin akademik basarisi yiksek, milli-manevi degerlere
duyarl, dogaya ve gevreye saygili, vizyon sahibi gencler ola-
rak yetismelerini saglamak.

50000TL

Ogrencilere yonelik ilave ders arag
geregleri, fotokopi giderleri ve proje
c¢alismalarinda kullandirilmak iizere
tahmini bir maliyetlendirme
yapilmstir.

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuz 6grencileri her tirli sosyal ve kiltirel alanlarda
kendini gerceklestirme faaliyetlerine katilmada hevesli, istekli
ve gonilli hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okulumuz 6grencileri her tlrll sosyal ve kiltirel alanlarda
kendini gerceklestirme faaliyetlerine katilmalarini saglamak.

60000TL

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,sanatsal
ve sportif faaliyetlerinde gereken
ihtiyaglar igin degerlendirilmek ve bu
faaliyetlerde bagari gosterenleri
odillendirmek amaciyla kullaniimak
lizere maliyet gikariimigtir.

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 1

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali alt yapisinin tamam-
lamis, kurumsallagmasini saglamisg,bilisim teknolijilerini iyi
kullanan kurumlar olusturmak.

Stratejik Hedef 1.1
Okulumuzda stratejik yonetim anlayisinin uygulanmasini

saglamak.

150000TL

Okulun stratejik yonetim anlayisina
uydun fiziki ve mali alt yapisi ile ilgili
olarak mevcut durumunu korumak ve
yiikseltmek amaciyla gerekli
ihtiyaglarin karsilanmasi igin tahmini
bir maliyet ¢ikartiimigtir.

TOPLAM MALIYET

125000TL




/Ma]ijretlendirme agamasinda, okulkurumun amac ve hedeflerine vénehk \
stratejiler dodniltusunda gerceklestirilecel faalivet we projeler de bunlarin
kaynale ithtivaci belitlenir. MMalivetlendirmenin nasid ve nicin vapddifina
dawr bar o paragraflie agldama vapdmas: uygun oloacaktr.

Faalivetlerin maliyeti =2 Hedefin malivetini Hedefin maliyeti =
Amacin malivetinn Amacin maliyet = 5P 'nin maliyetini ortaya

= J

5.BOLUM

5. Boliim kapak tasariminin yapilmasi uygun olacaktir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

59



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edil-
mesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglari-
nin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stra-
tejik plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, nceden belirttigi-
miz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu
ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren iz-
leme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

izleme raporlar; haftalik, aylik, iicer aylik, alt1 aylik veya yillik
olabilir. Ancak faaliyet raporlar yillik olarak hazirlanacaktir.




OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1..........

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler zleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten Olgme ydntemi Tamamlan-
Performans

. . Baglama ve SorumluKu- | Maliyeti ve raporlama Faaliyetin durumu | mama ne- Oneriler
Faaliyet/Projeler e 5 i

yet/Proj Bitls Tarini | rum/Birim/Ki R Gostergeleri deni
Si

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi

ONAY
Okul/Kurum Mudiri




OKUL/KURUM STRATEJIK PLAN HAZIRLMA EKiBI

SIRA NO

ADI SOYADI

UNVANI - GOREVi

[EEN

SEZAi SAFAK

MUDUR YARDIMCIS

MURAT DUYAR

OGRETMEN

SACIDE ODEN

OGRETMEN

YASAR KiBAR

OGRETMEN

ERKAN TASDEMIR

OGRETMEN

OZCAN SULU

OGRETMEN

DONDU PEHLIVAN

VELI

MEHMET KOC

VELI

OV lw|IN

=
o

[y
[y

[y
N




ILCE MILLI EGITIMDEN ALINAN ONAY YAZISI

(ﬂ ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin 2015-2019 Stratejik Planlarmm\
onaylar alindiktan sonra okul/kurumlar tarafindan, ilge Milli Egitim Miidiir-
liiklerinden gerekli onaylar alinarak 2015-2019 stratejik planlarinin onay ve
yayilama iglemleri tamamlanacaktir.
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